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W zwiazku z otrzymanym przy pi$mie znak: DPR-1-021-19(4)JS/BL12 z dnia 14 grudnia
2012 r. projektem

ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych

oraz w nawigzaniu do § 11 ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221 z p6zn. zm.) uprzejmie informuje,
ze wskazane byloby uzupelnienie przediozonej Oceny Skutkéw Regulacji o nastgpujace

kwestie:
1)

2)

3)

4)

odniesienie do publikacji lub wynikéw badan wskazujacych obowigzujace
regulacje w zakresie czasu pracy jako barierg w zatrudnianiu pracownikéw,

oszacowanie wplywu na koszty pracy lub informacje o braku mozliwosci
skwantyfikowania tego wplywu, wraz z uzasadnieniem,

prezentacj¢ danych GUS dotyczacych nadgodzin takich jak: liczba nadgodzin,
liczba nadgodzin na pracownika, liczba przedsigbiorstw w ktérych wystapity
nadgodziny oraz relacja nadgodzin do wszystkich przepracowanych godzin w
ostatnich kilku latach.

poréwnanie z rozwigzaniami przyjetymi w wybranych krajach Unii Europejskiej.
Oprocz regulacji dotyczacych okreséw rozliczeniowych oraz ruchomego czasu
pracy, poréwnanie powinno takze obejmowaé pozostale zapisy kodeksu pracy
zwiazane z czasem pracy, kiére nie zostaly objete zmianami. W szczegoblnosci
dotyczy to regulacji rekompensat z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych oraz
pracy w dni wolne.
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